
Приложение Г 
(обязательное) 

 

Определение коэффициента зрелости СМ 
 

К см = 0,5 – 2 
 

0,5 – предприятие имеет сертифицированную СМ в Системе сертификации ГОСТ 
Р Регистр систем качества и/или Системе добровольной сертификации систем 
менеджмента «Регистр систем менеджмента» 
и/или предприятие имеет высокий уровень интеграции* (при сертификации двух и 
более систем менеджмента); 
 
1 – предприятие имеет сертифицированную СМ в другой добровольной системе 
сертификации СМ (например, Оборонсертифика, TUF и др.), 
 
2 – на предприятии только внедрена СМ  
и/или предприятие имеет незначительный или средний уровень интеграции** (при 
сертификации двух и более систем менеджмента). 

 

* - Высокий уровень интеграции имеет следующие характеристики: 
а) Существуют обязательства по руководству интегрированной системой 
б) Единая гармонизированная политика для всех систем 
в) Процедуры планирования полностью гармонизированы 
г) Один системный координатор использует  инструменты гармонизированной системы 
руководства 
д) Один набор документации 
е) Общий учет документации и отчетов 
ж) Существует гармонизированная система поддержания состояния соответствия правовым 
требованиям 
з) Все сотрудникам хорошо известно об интеграции всех систем. 

** - Незначительный уровень интеграции имеет следующие характеристики: 
а)  Отдельные системы создавались по отдельности 
б) Руководство отдельными системами осуществляется разными людьми 
в) Политика формулировалась разными системами по отдельности и эти документы не 
гармонизированы 
г) Различаются механизмы планирования 
д) Анализ со стороны руководства производился по отдельности 
е) Обзор правовых требований является не последовательным 
ж) Существуют разные подходы в рамках документации по системам. 
 
Примечание: Если уровень интеграции организации определен как незначительный, то возможно 
проведение лишь комбинированного аудита (не интегрированного аудита, который 
подразумевает лишь незначительное сокращение продолжительности.  

Средний уровень интеграции имеет следующие характеристики: 
а) Каждая из отдельных систем менеджмента внедрялась по отдельности 
б) Политики всех систем гармонизированы 
в) Системы менеджмента имеют разных представителей, но составляют единую систему 
г) Существует координатор 
д) Различные наборы документации 
е) Гармонизированный учет документации и отчетов 
ж) Механизмы планирования различны, однако анализ со стороны руководства общий 
з) Персонал знаком с ключевыми процессами всех систем. 

 
 
 

 


